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Curriculum Vitae - Karriere 
 
Navn: Ivan Thage 

Adresse: DK – 4293 Dianalund 

Telefon: + 45 – 6127 3103 

Mail: info@ithpharma.dk 

WEB: www.ithpharma.dk 

CVR: 4474 3167 

 
Sprog: Dansk og engelsk 
 
Hobby: Løb, udendørs liv 
 
 
Profil 

 
 

 
Med mange års erfaring i Pharma & Healthcare har jeg opnået dyb indsigt i produktion, lager, pakkeri 

og supply chain, hvilket har givet en bred vifte af praktisk erfaring og ekspertise. Er vant til at arbejde 

efter klare mål og business targets, og leverer generelt resultater af solid kvalitet. 

Erfaringen har også givet et stærkt GMP-kvalitetsmindset og erfaring med ISO 9001, hvilket sikrer, at 

de gældende kvalitetskrav og ISO standarder altid opretholdes.  

En pragmatisk tilgang gør mig i stand til at tackle komplekse udfordringer effektivt og med et holistisk 

syn på værdikæden. 

De mere end 30 år i industrien, har givet en omfattende erfaring med opstart af afdelinger, udvidelse 

af fabrikker og senest nedlukning af fabrik. Dette inkluderer eksempelvis håndtering af personale, 

bridging stock, kvalificering af udstyr og lokaler, produktvalideringer, ramp-up, dokumentations-

håndtering, træning, hvilket har givet en dyb forståelse for de nødvendige processer og krav i disse 

situationer. 

Solide evner indenfor change management på flere niveauer og en høj teknisk forståelse kombineret 

med skarpe analytiske evner. Dette gør, at jeg konstant arbejder målrettet og sikrer et kontinuerligt 

momentum. 

Er fleksibel og kan påtage mig forskellige interim roller, herunder som eksempelvis specialist, 

projektleder eller projektressource samt som interim manager på tværs af værdikæden eller for 

specifikke afdelinger. 
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ERHVERVSERFARING 

 
 
2024 -  Uddannelseskonsulent 
 

 Pharmakon, Hillerød 
 www.pharmakon.dk 
  
 Ansvarsområder: 

 Underviser i fagene ’Grundlæggende GMP’ og ’GMP1’ 
 
 
2022 –  Senior Strategic Project Manager 
 (Reference til administrerende direktør og del af ledergruppen) 
  
 Orifarm Manufacturing Viminco A/S, Skælskør 
 www.orifarm.com/dk 
 
 Ansvarsområder: 

 Leder for projekt ‘Nedluk af Viminco’  
 Sammen med topledelsen sikre strategi og eksekvering omkring afvikling af Viminco 
 Kommunikation på tværs af organisationen såvel internt med ledergruppen og generelt 

medarbejderne, men også på tværs af sites med øvrige stakeholders 
 Facilitere Viminco lukkes ned bedst muligt iht. Business Case og projektets timeline  
 Finansiel input for Viminco til ajourføring af business case  

 
  
2012 - 2022  Senior Produktionssupporter 
 
 Orifarm Manufacturing Viminco A/S, Skælskør 
 www.orifarm.com/dk 
 
 Ansvarsområder: 

En del af supportgruppen i produktionen. Koordinering af opgaver på tværs internt i 
afdelingen som eksternt med øvrige afdelinger. Hovedopgaver i øvrigt: 

 
 Fungerende substitut for Production Manager med koordinering af opgaver i en gruppe 

bestående af forskellige faggrupper 
 Involvering i strategiske beslutninger ex. ved omstrukturering/opskalering af afdelingen  
 Ansvarlig for kvaliteten i afdelingen, cGMP 
 Arbejdsopgaver bla. protokoller/rapporter til CV, OOS behandling, Life Cycle 

Management, udarbejdelse af produktionsforskrifter, SOP’er, afvigelse/ændringssager, 
root cause analysis, kvalificering af udstyr, procesvalidering af produkter 

 Ifm. opkøb af de 2 Takeda sites (Hobro og Polen), var en del af ’Core’ gruppen i due 
dilligence fasen  
 

 Resultater: 
 Primus motor på at løfte afdelingen fra fremstilling af kosttilskud til lægemidler 
 Levering af teknisk rapport af de 2 Takeda sites til Orifarm’s topledelse, som indgik i 

den samlede vurdering   
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2011 - 2012 Logistics Manager 
 
 Casa Italia A/S, Herlev  
 www.casaitalia.nu 
 
 Ansvarsområder: 

 Ansvaret for kundeservice og logistik til/fra Italien til DK og SE. Forhandling af fragt-
/lageraftaler med speditører, kontakt til leverandør i Italien, deltagelse i 
myndighedsinspektion.   

  
  
2008 - 2010 Teamleader 
 
 Pronova Biopharma, Kalundborg  
  
 Ansvarsområder:  

 Ansat ifm. opstart/opbygning af ny fabrik, som teamleder for 7 operatører. Forestod 
ansættelsen af operatører til flere hold.  

 Første ca. 6-9 mdr. til Pronova Biopharma, Norge (moderselskab) for at modtage rette 
oplæring i de automatiserede processer.  

 Deltog sammen med kollegaer og operatøreri byggeprojektet, installering/ kvalificering 
af udstyr, opbygning af kvalitetssystem, udarbejdelse af SOP’er, indkøring/opskalering af 
produkt, audits og inspektioner. 

 Koordinering med relevante afdelinger, således operatører og øvrig personale kunne 
inddrages i testfasen (FAT, SAT/IQ/OQ/PQ/PV/CV) 
 

 Resultater: 
 Opskalering af ny produktion med ansættelse af 42 operatører, oprettelse af 

skifteholdsplan, koordinering af uddannelse med ’moder’ fabrikken i Sandefjord  
 I samarbejde med projektorganisationen/topledelse/teamledere, sikrede jeg at 

fabrikken blev kvalificeret og myndighedsgodkendt (DK/US) til fremstilling af API  
 
 
2005 - 2007 Department Manager, Production & Warehouse   
 
 Fortitech Europe ApS, Gadstrup 
 
 Ansvarsområder: 

 EHS manager (sammensætning af organisation) 
 Ansvaret for produktion (25 operatører + 1 supervisor), lager (2 operatører) og 

vedligehold (1 tekniker), ugentlig online møder med topledelsen i Fortitech US 
 Løbende optimeringer i produktionen, LEAN, herunder opfølgning på KPI 
 Ansvarlig for myndigheds-/kundegodkendelse samt ISO certificering 
 Opskalering af personale i produktion med aften- og weekendhold 

 
2002 - 2005  Logistics Manager 
 
 Ansvarsområder: 

 Opbygning af ny afdeling for transport og lager 
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1999 - 2002 Produktionsassistent 
 
 BASF Health & Nutrition A/S, Dianalund   
 
  
1993 - 1998  Produktionsmedarbejder  
    
UDDANNELSE OG EFTERUDDANNELSE

 
 
2021 - 2024 Operations & Supply Chain Management (Diplomuddannelse), DTU Lyngby 

- 2021/22 Change Management 
- 2022 Operation Management 
- 2022 Supply Chain Management  
- 2023 Kommunikation og teamrelationer 
- 2023 Det personlige lederskab og forandring 
- 2023 Kvalitetsstyring 
- 2024 Bæredygtighed & Digitalisering 
- 2024 Økonomisk styring 
- 2024  Afgangsprojekt 

 
1988 - 1990 Logistikuddannelsen, BHT Shipping A/S, København SV 
 
INTERN KONSULENTROLLE

 
 
2008 Pronova Biopharma, Sandefjord Norge 
(6 mdr.) Sammen med operatører, TL, teknikere, specialister rejste gruppen til moderselskabet i 
 Norge for at få den nødvendige træning, proceskendskab og virksomhedskulturen.  
 Det stod på det meste af 2008. 
 
  
1998 BASF Corp. Inc., Wyandotte (US) 
(14 dage) Bistod i troubleshooting og evaluering af tekniske udfordringer ved opstart af ny premix-

fabrik hos BASF (US), og leverede en omfattende evaluering til ledelsen.. 
 
 


